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OGGETTO: Approvazione dell’Avviso di disponibilita di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
ASSISTENTE TECNICO - Categoria C - Livello base dacoprire attraverso l'istituto
della mobilita per passaggio diretto ai sensi delirt. 81 comma 2 del C.C.P.L. 01/10/2018
del Personale del comparto Autonomie Locali, areaan dirigenziale.

Relazione.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 16 da &9.01.2020, dichiarata immediatamente esecutiva,
sono state approvate alcune modifiche alla piarganica del personale.

Conseguentemente a tali modifiche, con deliberazidella Giunta comunale n. 19 di data 30.01.2020,
dichiarata immediatamente esecutiva, sono stateoegie alcune direttive in materia di personalea Tr
queste, l'attivazione di una procedura, nelle mitaa@onsentite, per 'assunzione a tempo indeteatoiwli

n. 1 figura di Assistente Tecnico, Categoria C pdaeassegnare al Servizio Edilizia e Urbanispcsto che

in pianta organica risulta al momento vacante.

Si prende atto che ’Amministrazione Comunale did@ia non € in possesso di graduatorie validevelat
profilo di Assistente Tecnico, Categoria C - LieelBase, da utilizzare per l'assunzione a tempo
indeterminato di cui in parola.

Coerentemente con quanto disposto dall’atto drireb della Giunta Comunale, nel rispetto dellanmativa
vigente, e sentito in merito il Responsabile dev&e Edilizia ed Urbanistica, si ritiene di praattere alla
copertura del posto vacante tramite una proceduraobilita per passaggio diretto ai sensi dell'&L
comma 2 del C.C.P.L. 01/10/2018 del Personaleataparto Autonomie Locali, area non dirigenziale.

Per fare in modo che I'accesso alla mobilita pesssere garantito al maggior numero di candidatitishe
opportuno prevedere la possibilita di ammettera ptlocedura anche i candidati appartenenti allssate
categoria (“C”), ed inquadrati nel livello evolutfermo restando il profilo professionale corrispent o
equiparabile (profilo “tecnico”); qualora il trasimento avvenga in un livello inferiore rispettogaello
posseduto, il dipendente conservera quanto matyratoanzianita con riduzione dello stipendio per la
differenza di retribuzione fondamentale.

Si ritiene pertanto opportuno approvare un avvisgigsponibilita per la copertura di un posto di &gsnte
Tecnico, Categoria C, livello base, con possibititzammissione di candidati del profilo di Collabtore
Tecnico, Categoria C, livello evoluto.
Tutto cio premesso,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Esaminato lo schema di avviso di disponibilita e dirmato ed allegato alla presente ne forma parte
integrante e sostanziale - predisposto dall'UffiSiegreteria sulla base delle disposizioni di leggaché di
guanto previsto dal vigente Regolamento organi¢peisonale dipendente;

Preso atto che il presente provvedimento non commpmpegno di spesa a carico del bilancio dellEnte

Vista la deliberazione della Giunta comunale ndiléata 30.01.2020, dichiarata immediatamente ésagu
con la quale é stata approvata la vigente piagfanica del personale dipendente del Comune di Rreda

Visto il Regolamento organico del personale dipaiele il Regolamento per le procedure di assunziehe
personale approvati con deliberazione consilia@del 03/01/2019;

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavor@CPL) del personale del comparto autonomie loeali
area non dirigenziale — per il triennio giuridicoeaomico 2016/2018, sottoscritto in data 01.10.2048
particolare I'art. 81, comma 2;



Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Awoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2;

Visto lo Statuto Comunale di Predaia, approvato deliberazione consiliare n. 52 di data 28/11/2618
pubblicato sul supplemento n. 3 al BUR n. 49 dé1®&018, in vigore dal 03/01/2019;

Vista la deliberazione consiliare n. 71 del 27 dibee 2019 con la quale sono stati approvati ilngila di
previsione finanziario 2020-2022, il DUP 2020-2022¢lativi allegati;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) deriennio 2020-2022, approvato per la parte finana
con delibera giuntale n. 1 del 9 gennaio 2020;

Attesa la propria competenza ai sensi:

e dell’art. 126, comma 8, del Codice degli Enti Loddlla Regione Autonoma Trentino — Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

» della deliberazione della Giunta Comunale n. 268ada 28.09.2018 avente ad oggetto “Assegnazione
delle funzioni di segretario comunale del Comun@midaia a seguito della cessazione dal servizio de
segretario comunale titolare. Decorrenza dal 02Q@";

* del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per dmnio 2020-2022, approvato per la parte finanziaria
con delibera giuntale n. 1 del 9 gennaio 2020;

DETERMINA

1. di indire, per i motivi specificati in premessa,auprocedura di mobilita per passaggio diretto asise
dell'art. 81 comma 2 del C.C.P.L. 01/10/2018 deisBerale del comparto Autonomie Locali, area non
dirigenziale, per la copertura di n. 1 posto vaearella figura di Assistente Tecnico, CategoriaaSe)
da inquadrare in pianta organica presso il Sengtziitizia e Urbanistica;

2. di approvare il relativo schema di avviso di dispdita, che allegato alla presente ne forma parte
integrante e sostanziale;

3. di incaricare gli uffici preposti affinché all'aws® di disponibilita redatto in base allo schemauial
precedente punto 2) venga data la necessaria pitidlgidiffusione secondo le disposizioni vigenti;

4. di dare atto che il presente provvedimento, nonsgr@ndo profili di rilevanza contabile, e
immediatamente esecutivo;

5. di precisare, ai sensi dell'art. 4 della LP 30.992.n. 23, che avverso alla presente determinazone
ammessi i seguenti ricorsi:
» ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento dargeadi chi vi abbia interesse entro 60 giorni, ai
sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 2.7.2010104;
 ricorso straordinario al Presidente della Repulbbéintro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n. 1199.
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